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LOoneekvation

Ekvation (A) kan skrivas om till:

Y + 14 + (1_y)a - O
a—1 1-(b/w) a—1

Losning ger:
W = )/+CZ(1—'}/) b
a

. satts reallénen w som ett palagg pa arbetsloshetsersattningen b eftersom

y+a (1-y) 51
(04

Detta inses eftersom:
vy+a(l—-y)>a
y+a —ay>a«a
y(1l—a)>0



Fackligt monopol

Aven om facket hade monopolmakt (y = 1), skulle 16nen
bli ett palagg pa arbetsloshetsersattningen.
1
- b

y=1=>w-= -
Facket vill inte hdja [6nen hur mycket som helst eftersom
det leder till lagre sysselsattning.

Facket vill balansera hogre 16n for dem som har
sysselsattning mot sysselsattningsforlusten (som ger lagre
arbetsloshetsersattning an [6nen for dem som blir
arbetslosa).



Fackligt monopol, forts.

1
w==>b
a

Efterfrageelasticiteten € (definierad positiv) ar:

1

£=——
1-a

~oar:
e—1

&
&

-1
a galler:
£ 1

ORI Q

e-1  1-1/¢

S

Analogi med optimal prissattning under monopolistisk konkurrens

pP=——MC=——MC
e-1 1-1/¢

P = Pris
MC = Marginalkostnad

Hogre elasticitet innebar lagre 6n/pris.
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Forhandlingsniva for kollektivavtal
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Huvudsakligen pa hogre niva

Huvudsakligen pa foretagsniva

Avtal bade pa foretagsniva och hogre niva

m Avtal bara pa foretagsniva



Olika typer av koordinering i olika

lander

Typ av koordinering

Pattern bargaining

State imposed/induced

Inter/Intra-associational

Grad av koordinering

Osterrike Belgien Osterrike
Danmark Finland Finland
Tyskland Japan
=
I Japan Nederlanderna
(2]
Nederlanderna Norge
Norge Sverige
Sverige Schweiz
Frankrike Frankrike
Island
ye]
gg .
Z Italien
=
o Portugal
om
Slovenien

Spanien




Olika grad av samordning

Sysselsattningen L beror pa produktreallénen w,
dar

W
w, = -
W = Nominallon

P = Produktpris

L= L (w),

dar L = Sysselsattningen

Facket vill maximera nyttan U for en representativ medlem:

U=-=w+(1-=)b,
M M
dar M = antalet medlemmar

74 .
We=—-= Konsumentrealldnen

Cc
P_= KPI



Maximering av fackets nyttofunktion

Anta att facket har monopolstallning och ensidigt kan satta l6nen
(“monopoly union”)

Max U=£WC+ (1—£)b
M M

Wc
W,[,= ———/———~,
P P p

darp = P— = Relativpriset for produktionen pa forhandlingsomradet
Cc

Maximeringsvillkoret ar:




Maximeringsvillkoret for facket

L ap
1+— [ Sl
awp ow,

][1——]‘

oL wyp

—o— T TE= Sysselsattningens elasticitet m.a.p produktreallonen
p

(definierad positiv)

ap
ow,

W? = n = Relativprisets elasticitet m.a.p. konsumentreallénen

1-€[1-n][1-—]=0

__e@-m
¢ g(1-n)-1




Betydelsen av olika grad av samordning

_ €(1-n)
We = e (1-n)-1

1. Foretagsvisa forhandlingar

Om perfekt konkurrens och homogena varor paverkar inte [6nen w, i
foretaget det relativa produktpriset .

r]=0:wc=€_i1b

2. Fullstandig nationell samordning (samma lon for alla foretag) i en
sluten ekonomi

Lonen w_kan inte nu heller paverka det relativa produktpriset p
i ett representativt foretag.

n=0:wc=:€1b



Betydelsen av olika grad av samordning, forts.

3. Branschvisa forhandlingar (samma |on for alla foretag i varje
bransch)

_ &d-n) , _ 1 e 1
n>0=w.= e(1-n)-1 b = 1-1/e(1-7) b> e—1 b= 1-1/¢ b

4. Liten 6ppen ekonomi
Om svenska och utlandska varor ar perfekta substitut:

n=0=w,= i b for alla grader av samordning.

Om svenska och utlandska varor ar imperfekta substitut, sa
galler aven vid fullstandig samordning:

__&@-n) £
n>0=w.= 8(1_n)_1b >g_1b




Slutsatser om samordning och
realloner

Calmfors-Driffill-hypotesen: bade foretagsvisa forhandlingar och total
samordning ger aterhallsamhet

- konkurrenstryck vid foretagsvisa forhandlingar
- internalisering av externaliteter (prisokningar for andra) vid samordning

Hogst reallon vid branschvisa forhandlingar darfor att given okning av
konsumentreallonen kan uppnas till priset av mindre 6kning av
produktreallénen (och da mindre sysselsattningsforlust)

Stiliserad modell for sluten ekonomi ger samma reallon vid foretagsvisa
och nationella forhandlingar

Stiliserad modell for 6ppen ekonomi ger samma reallon for alla
forhandlingsnivaer (perfekt konkurrens — perfekta substitut)

Om inhemska och utlandska varor ar imperfekta substitut ger foretagsvisa
forhandlingar lagre 16n an nationella férhandlingar

Mindre “puckel” ju 6ppnare ekonomin ar



Graden av samordning och reallénen i en sluten
ekonomi (Calmfors-Driffillkurvan)

Reallon

® — ®

Foretagsvisa Branchvisa Nationella
forhandlinaar forhandlinaar forhandlinaar



Graden av samordning och reallénen i en 6ppen
ekonomi

Reallon
/ T ek
Perfekta substitut
® @ J
Foretagsvisa Branchvisa Nationella

férhandlingar forhandlingar forhandlingar



Utvidgad modell

Det finns flera externaliteter som kan internaliseras vid
samordning

- kostnader for arbetsloshetsersattning som
betalas via skatterna

- minskad skattebas som innebar att skatterna
maste hojas for att betala offentliga utgifter

- Okad arbetsloshet i en sektor innebar mindre
sysselsattningsmojligheter fér de som forlorar jobbet
i en annan sektor

Internalisering av andra externaliteter innebar
formodligen att fullstandig samordning ger mer
aterhallsamhet an foretagsvisa forhandlingar



Graden av samordning och realldénen i
verkligheten

Reallon

® ° °

Foretagsvisa Branchvisa Nationella
forhandlingar forhandlingar forhandlingal




Table 3.3
Unemployment rates under various bargaining regimes (ceteris—paribus differences to decentralised systems)
in various studies”
A: Studies finding a hump-shaped relationship between bargaining co-ordination and unemployment

Study Intermediate High co-ordination Measure of bargaining structure”
co-ordination
Zetterberg (1995) 2.6 -1.5 Centralisation
Bleaney (1996) 35 -2.1 Centralisation/
co-ordination
3 Scarpetta (1996)” 0.9 -12.0 Centralisation
4 Elmeskov et al. (1998)" 1.3 -24 Centralisation
5 Elmeskov et al. (1998)¥ 1.2 -4.4 Centralisation/
co-ordination
6 | Elmeskovetal. (1998)" 6.9 -4.6 Co-ordination
7 Cukierman & Lippi (1999)" 58 32 Centralisation
8 | Daveri & Tabellini (2000)” 5.8 -72 Geographical®
9 Nicoletti et al. (2001)" 36 -22 Centralisation/
co-ordination
Average 3.5 -39
B: Studies finding a monotonic relationship between bargaining co-ordination and unemployment
Study Intermediate High co- Measure of bargaining structure”
co-ordination ordination
1 Layard et al. (1991) -4.7 -10.4 Co-ordination
2 Zetterberg (1995)™ -0.4 -2.4 Centralisation
3 Scarpetta (1996)" -6.2 -123 Co-ordination
4 Bleaney (1996)” -2.0 -39 Co-ordination
5 Elmeskov et al. (1998)” -0.8 -5.7 Co-ordination
6 Hall & Franzese (1998)% -2.6 -5.1 Co-ordination
7 Iversen (1998)" -33 -4.1 Centralisation
8 Nickell & Layard (1999)” -4.6 -6.0 Co-ordination
9 Blanchard & Wolfers (2000)" -4.4 -89 Cenftralisation
10 Belot & van Ours (2001)” -2.6(0) -5.2(0) Co-ordination
11 Belot & van Ours (2001)" -1.9 -1.9 Co-ordination
12 Nickell et al. (2003) -7.2 -14.4 Co-ordination
Average -34 - 6.7




Den svenska avtalsmodellen

e Dagens modell infordes i och med Industriavtalet 1997

e |ndustrin (den internationellt konkurrensutsatta
sektorn) satter market

e Samordning utan formell centralisering som pa SAF-LO-
tiden

- intern samordning inom Svenskt Naringsliv
- intern samordning inom LO
- Medlingsinstitutet

* |Inga makroekonomiska storningar fran [6nebildningen
som under perioden 1974-1997



Nominella lonedkningar och
konsumentprisforandringar
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Lon konjunkturldnestatistiken

Lon arbetare

== KPIF (KPI 1965-1980)



Lonekostnadsandel i hela ekonomin, naringslivet och
industrin, procent av foradlingsvarde till faktorpris

80

m A
YA
55 \V/\ /”\\/ -

I o e L B e e e e o e e e e B L B e e e o e e L S e e e e e e ML B s m e e e e Y .
196019621964 1966 19681970197219741976 197819801982 19841986 1988 19901992 1994 1996 1998 20002002 2004 2006 2008 201020122014 2016

——Hela ekonomin  ———Naringslivet == |ndustrin



Arbetsloshet och jamviktsarbetsloshet,
procent av arbetskraften
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Vakansgrad i olika sektorer
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Arbetskraftsbrist i privat respektive
offentlig sektor
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Starkare inhemsk efterfragan an
exportefterfragan

. Inte bara kortsiktigt konjunkturfenomen
e  Ocksa langsiktig strukturell utveckling
- stora overskott i bytesbalansen sedan 1990-talet
- storre sparande an investeringar
- osannolikt att vi i all framtid ska fortsatta ackumulera finansiella nettofordringar
pa omvarlden
- lagre privat sparande och hogre privat konsumtionsefterfragan med aldrande
befolkning
- stort behov av investeringar, sarskilt i bostader
- lagre tillvaxt i varldsekonomin ger svagare utveckling av exportefterfragan

e Starkare efterfragan for mer hemmamarknadsinriktade naringslivssektorer an for
mer internationellt konkurrensutsatta sektorer

e Starkare arbetskraftsefterfragan i mer hemmamarknadsinriktade sektorer an i mer
internationellt konkurrensutsatta sektorer




Ackumulerad bytesbalans och finansiell
utlandsstallning, procent av BNP
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Offentlig sektors roll

e Sannolikt att den offentligt finansierade
sektorn kommer att vaxa som andel av
sysselsattningen

- aldrande befolkning: vard och omsorg
- fOrsvar

- polis

- skola

e Kraver formodligen relativionehojningar



Utgangspunkter for diskussionen om
market

e Ldnebildningens roll ar att skapa balans mellan utbud
och efterfragan pa arbetsmarknaden och att bidra till
en samhallsekonomiskt effektiv allokering av
arbetskraften

* Ldnebildningens roll ar inte att bidra till en viss storlek
pa den internationellt konkurrensutsatta sektorn
(industrin)

e Det aringet sjalvandamal att ha en stor internationellt
konkurrensutsatt sektor

- sektorstorlekar bor spegla privata och kollektiva
efterfragebeslut



Industrins markessattning

Lagt industrimarke styrande for hela

ekonomin

e Bra for sysselsattningen om:

- tillrackligt utbud av arbets-
kraft till hemmamarknads-
sektorerna

- potentiellt utbud av utrikes
fodda men det kravs:

- fungerande utbildnings- och
omskolningsinsatser

- omorganisation av
produktion och I6nebildning
med fler enkla |3glonejobb

Industrimarke som tar storre hansyn
till laget i andra sektorer

Om otillrackligt utbud av
arbetskraft till hemma-
marknadssektorerna

Annars kronisk arbetskraftsbrist

Annars ineffektiv allokering av
arbetskraften

Ombalansering av ekonomin dar
hemmamarknadssektorn vaxer
och den internationellt
konkurrensutsatta sektorn
krymper




Ett lagt industrimarke kan vara
dysfunktionellt

Om medborgarnas privata och politiska beslut innebar hogre efterfragan pa
privata och offentliga tjanster kan ett lagt industrimarke ge en ineffektiv
allokering av arbetskraften

- kronisk arbetskraftsbrist i mer hemmamarknadsinriktade

sektorer
- l6nebildningen kan behdva medverka till att arbetskraft

omallokeras fran mer internationellt konkurrensutsatta

sektorer till mer hemmamarknadsinriktade sektorer
Svart for Riksbanken na inflationsmalet utan hogre lI6nedkningar
Markessattningen kan behdva ta stérre hansyn till andra sektorer an industrin
Lonedkningstakten i ekonomin kan behova ligga hogre an utrymmet i industrin

Slappa in fler sektorer i markessattningen eller ska industrin ta storre hansyn
till andra sektorer?

- pris- och produktivitetsutvecklingen i naringslivet i stallet for Ilonekostnads-
utvecklingen i Tyskland



Lonedkningar i Tyskland och Sverige

Comovement with Germany's Agreed Wage Growth
(Percent, yoy, 6-month average)

—Germany 1/ —Sweden 2/
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Sources: Haver, 5taff Calculations
1/ Hourly earnings agreed in the collective wage agreements
2/ Total wages including negotiated wages and wage drift



Lagre avtal i industrin an i andra
sektorer?

e Det skulle ga pa tvars mot den tidigare utvecklingen

e Spridningen i avtalade I6nedkningar mellan olika
sektorer har minskat dver tiden

e Men inte otankbart med stora bestaende skillnader i
forutsattningarna mellan olika sektorer

- Kan industrin fortsatta att bestamma de
genomsnittliga Ionedkningarna i ekonomin?

- Eller bryter samordningen samman?

- Gar det att fa samforstand om relativioneforandringar

mellan sektorer?



Standardavvikelse for genomsnittliga avtalade
arliga lonedkningar per avtalsperiod, procent

Hela ekonomin  Naringslivet Arbetare, Tjansteman,
naringslivet naringslivet
2007-2009 0,69 0,95 0,57 1,22
2010-2011 0,42 0,47 0,44 0,31
2012 0,39 0,45 0,44 0,38
2013-2015 0,19 0,29 0,14 0,36
2016 0,11 0,15 0,14 0,14




Lagre avtalade [onedkningar ger lagre
totala lonedkningar

e Loneglidningen samvarierar med bristen pa
arbetskraft

- men inte sa starka effekter

 Loneglidningen har dver tiden minskat som
andel av de totala lonedkningarna

e Lagre avtalade lonedkningar ger hogre
loneglidning
- men bara partiell “kompensation”



14 -
1,2 -
1,0 -
08 -
06 -
04 -
02 -

Restpost och brist pa arbetskraft
under olika ar, procent

Naringsliv

- 45 4,0
B 40 3’5

i 22 3.0
_ 25 2.8
g 20

15

- 15
10 1,0

0,0

-0,2 -

¢ 05
0,0

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

] Industri

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

1,4 - - 50

12 Tjanster

1,0 - - 40

08 1 30

0,6 - -

04 - 20

0,2 -

0,0 C gl TN T T — \ | 10

_0,2 i

-0,4 - -0
2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

—Restpost

—Brist pa arbetskraft

- 50

- 40

- 30

- 20

- 10

0




3,5 1
3,0
2,5
2,0
1,5 A
1,0 4
0,5 A

0,0

Avtalade lonedkningar och brist pa arbetskraft

under olika avtalsperioder, procent

Naringsliv r 40 4.0 Industri
- 3535 -
- 30 3,0 -
- 2525 -
- 2020 -
- 15 1,5 -
- 10 1,0 -
-5 0,5 -
: . . ; ; . o 0,0 T T T . . . :
1998-2000 2001-2003 2004-2006 2007-2009 2010-2011 2012  2013-2015 1995-1997 2001-2003 2007-2009 2012
40 - Tjanster - 40
35 - - 35
3,0 - - 30
25 - - 25
2,0 - - 20
15 - - 15
1,0 - - 10
05 - -5
0,0 : : : :
2004-2006  2007-2009  2010-2011 2012 2013-2015

= Genomsnittlig arlig avtalad I6nedkning ===Brist pa arbetskraft

- 50

- 40

- 30

- 20

- 10



Totala lonedkningar, avtalade |6nedkningar
och restposten i naringslivet, procent
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Regressioner for att forklara restposten (lonedkningar
utover avtal) i industrin och naringslivet

(1)

(2)

Brist pa arbetskraft

Vinstandel

Inflation (tidsforskjuten ett kvartal)

Avtalade l6nedkningar

Konstant

Antal observationer

Determinationskoefficient

Industri
0,021**
-0,008
-0,011
-0,036
0,325%**
-0,006
-0,259***
-0,009
1,046
-1,606

70
0,315

Naringsliv
0,016***
-0,005
-0,026
-0,035
0,201***
-0,064
-0,300%***
-0,07
1,831
-1,431

70
0,234
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Graden av central styrning av det totala utrymmet efter sektor, procent av
anstdllda med kollektivavtal
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Helt lokal bestdmning: avtalskonstruktion 1.
Lokal bestdmning med stupstock om utrymmet:
konstruktion 2 och 3.

Central bestdmning: konstruktion 4 till 7.
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Graden av central styrning av det totala utrymmet for arbetare och
tjansteman, procent av anstallda med kollektivavtal
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Varfor vill inte parterna diskutera
markessattningen?

Industrins markessattning har blivit en dogm
- industrifacken

- arbetsgivarna

- Medlingsinstitutet

Instabil jamvikt dar intellektuell diskussion kan 6ppna
upp for “kaos” om det inte finns nagot system att satta
| stallet?

- storre risk for systemkollaps om inte modellen
modifieras i tid

Egenintresse fran industrins sida?

Industriromantik och merkantilism?



Irrationella forestallningar

Varuproduktion mer vardefull an tjansteproduktion

Industrin star for produktivitetstillvaxten och ska darfor
"bestamma”

”Vi kan inte leva pa att salja saker till varandra”

- det kan vi i och for sig

- men battre kunna exportera sa att vi kan importera

- fast det kraver inte permanent storre export an
import

Det ar exportinkomsterna som finansierar den
offentliga sektorn

- all produktion genererar skatteinkomster
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